
QUY ĐỊNH CHỨC NĂNG VÀ NHIỆM VỤ PHÒNG KHỞI NGHIỆP, 

ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ TƯ VẤN VIỆC LÀM 

(Kèm theo Quyết định số 577 /QĐ-ĐHBL ngày 29 tháng 8 nǎm 2024 

của Hiệu trưởng Trường Đại học Bạc Liêu) 

 

I.Chức nǎng 

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng tổ chức thực hiện hoạt động khởi 

nghiệp, đổi mới sáng tạo và tư vấn việc làm cho sinh viên và các bên có liên 

quan. 

II.Nhiêm vụ 

1. Công tác khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo 

- Tổ chức tuyên truyền và cung cấp cho sinh viên thông tin về các 

chương trình, chính sách hỗ trợ khởi nghiệp. 

- Xây dựng các quy định cụ thể về chế độ, chính sách và định hướng đổi 

mới sáng tạo, khởi nghiệp gắn với các hoạt động học tập, nghiên cứu khoa học. 

- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và tổ chức rèn luyện cho sinh viên vận 

dụng các kiến thức, kỹ năng, nhận thức về khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, công 

nghệ, chuyển đổi số, tư duy thiết kế, kiến thức kinh doanh, tài chính doanh 

nghiệp, truyền thông, xây dựng thương hiệu, sở hữ trí tuệ, gọi vốn, quản trị 

doanh nghiệp và các kiến thức, kỹ năng đối mới sáng tạo khác phù hợp với các 

nhóm ngành đào tạo thông qua các hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt câu lạc bộ, 

các cuộc thi về khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo,… 

- Xây dựng chương trình ươm tạo doanh nghiệp, hỗ trợ sinh viên hình 

thành, trải nghiệm, thực hành, hoàn thành các dự án, ý tưởng khởi nghiệp. 

- Tư vấn, hỗ trợ và kết nối các dự án khởi nghiệp của sinh viên với các 

Quỹ hỗ trợ khởi nghiệp, các đối tác. 

2. Công tác tư vấn nghề nghiệp, việc làm 



-Xây dụng cơ sở dữ liệu thông tin việc làm, tuyển dụng, yêu cầu về kỹ 

nǎng, thái độ của các nhóm nghề nghiệp, việc làm; thông tin về nhu cầu thị 

trường lao động liên quan đến ngành đào tạo. Hướng dẫn sinh viên khai thác cơ 

sở dữ liệu thông tin tuyển dụng của các đơn vị sử dụng lao động, thông tin về 

thị trường lao động. 

- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, tổ chức rèn luyện kỹ năng nghề 

nghiệp, việc làm cho sinh viên thông qua các hoạt động xã hội, các hoạt động 

ngoại khóa, thông qua hình thức sinh hoạt câu lạc bộ, các hoạt động trải nghiệm 

tại đơn vị sử dụng lao động, hoạt động phối hợp với các đối tác. 

- Hỗ trợ và hướng dẫn sinh viên tham gia việc làm phù hợp với thoi gian 

học tập và theo quy định của trường. 

- Tổ chức Ngày hội việc làm, tuyển dụng cho sinh sinh viên, tối thiểu 01 

lần/nǎm học. 

- Công bố thông tin về tình trạng việc làm của sinh viên sau tốt nghiệp; 

cập nhật dữ liệu thống kê việc làm của sinh viên vào phần mềm cơ sở dữ liệu 

ngành của Bộ Giáo dục và Đào tao. 

 


